Das spricht fur Inhouse-Schulungen
mit der IHK Nord Westfalen.

.Dank des kompetenten Referenten der IHK Nord ®
Westfalen wurde unser individuell geplantes BETTER
Seminar praxisnah und zielgerichtet durchgefiihrt. TOGETHER

Unsere Mitarbeiter/-innen konnten viel Niitzliches
fiir ihren Arbeitsalltag mitnehmen.”

® -
Julia Aldejohann, Assistentin der Geschaftsfiihrung klp CSERHGyBIl.IIE

Creditreform Miinster Riegel & Riegel KG .
Haftet fiir Qualitét The TrailerCompany.

.Um bei unseren Mitarbeiter/-innen den gleichen Wissens-
bzw. Kenntnisstand voraussetzen zu kénnen, fiihren wir W
in regelmdBigen Abstdnden Inhouse-Schulungen fiir
neue Kolleg/-innen durch. Durch die kontinuierliche WEISCHER
Zusammenarbeit weil3 der Referent, welche Themen
besonders wichtig fiir unser Unternehmen sind." *kk
Christian Weiher, Ausbildungsleiter E I bf rost
BASF Coatings GmbH

seit 1990 -

JAbsolut super Abwicklung und einfache
Terminabsprache! Strukturiert ausgefihrt mit einem

A
kurzen, knackigen Vorabgesprdch - einfach perfekt!” AIRSUMMIT

BY WeckerDruckiufi

Andre Meyer, Serviceleiter, Wecker Druckluft GmbH
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.Der groBe Referentenpool erméglicht 7 SIEVERS !;I!MOI\‘QQE@I;
es, ein auf die Erfordernisse unseres GRUPPE

Unternehmens zugeschnittenes

Seminar zu konzipieren, das nicht zum - K
Standardrepertoire gehort.” N RT =

Katharina Mecklenburg, Bereichsleiterin Personal '; ELECTRONIC

und Verwaltung, Normec Hybeta GmbH
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We create chemistry

Unsere Themenbereiche fur
Inhouse-Schulungen

* Agile Methoden * AuBenwirtschaft + Zoll
e Auszubildende + Ausbilder * Betriebswirtschaft

* Gesundheitsmanagement * Immobilienwirtschaft

* |T + Netzwerke ¢ Industrie

« Kl, Datenanalyse + Digitalisierung e Einkauf + Handel

* Projektmanagement * Personalmanagement

e Kommunikation + Handlungskompetenz e Technik

e Organisation + Unternehmensfihrung ¢ Recht + Steuern

* Finanzen, Rechnungswesen + Controlling ¢ Unternehmensnachfolge

Ansprechpartnerin

Tanja Bohm
Telefon: 0251 707-497 | E-Mail: tanja.boehm@ihk-nordwestfalen.de
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IHK Nord Westfalen
Sentmaringer Weg 61 | 48151 Miinster
Telefon 0251 707-0 | muenster@ihk-nordwestfalen.de

Rathausplatz 7 | 45894 Gelsenkirchen
Telefon 0209 388-0 | gelsenkirchen@ihk-nordwestfalen.de

Willy-Brandt-StraBe 3 | 46395 Bocholt
Telefon 02871 9903-0 | bocholt@ihk-nordwestfalen.de

www.ihk.de/nordwestfalen

Aus wettbewerbsrechtlichen Griinden ist die IHK verpflichtet auf weitere Anbieter hinzuweisen:
Diese finden Sie u.a. im Weiterbildungs-Informations-System (WIS) https://wis.ihk.de
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IHK Nord Westfalen
Inhouse-Schulungen

Passgenaue Weiterbildung
fur Ihren Unternehmenserfolg
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C . _ sm Nord Westfalen
Wann ist eine Inhouse Schulung sinnvoll? Ablauf einer IHK-Inhouse-Schulung

Eine firmeninterne Schulung ist sinnvoll, wenn

® mehrere Mitarbeitende eines Unternehmens in einem bestimmten

Themengebiet geschult werden sollen, so dass alle die gleichen 1. Bedarfsanalyse und Zieldefinition 9. Teilnahmebescheinigungen, Feedback und
Grundlagen erwerben. Anhand lhrer unternehmerischen Ziele und der Rechnungsstellung
Analyse der Ist-Situation werden gemeinsam in Die Evaluation nach jedem Inhouse-Seminar gewadhrleistet, dass
e die Inhalte der Schulung zu den Strukturen des Unternehmens und einem Telefonat oder persénlichen (online) Termin, wir die Qualitit unserer Seminare stetig optimieren. Nach dem
zur Unternehmensphilosophie passen sollen. Inhalte und Umfang des Trainings festgelegt. . . Seminar erhalten Sie die Teilnehmendenbescheinigungen sowie
® die Themenbereiche unterschiedlicher Seminare in einer Weiterbil- . o g9f. Fotoprotokolle bzw. weiterfhrende schriftliche Unterlagen.

dungsmaBnahme miteinander verkntpft werden. .
o P 2. Auswahl des Unterrichtsortes

® cin Training zu einer bestimmten Zeit stattfinden soll, die sich ggf. Entscheiden Sie, ob das Seminar im

saisonmaBig am besten fr das Unternehmen eignet. Unternehmen, in einem Hotel oder im
Bildungszentrum der IHK Nord Westfalen
stattfinden soll.

8. Durchflhrung
Am Tag des Seminars wird die/der Referent/-in
° rechtzeitig bei lhnen sein, um jeden

® cin Trainingsinhalte fester Bestandteil in der Qualifikation lhrer Tellnelumaden eartben 2 Meme:

Mitarbeitenden sind und in einem von Ihnen vorgegebenen Rhyth-
mus wiederholt werden sollen.

* Thema innerhalb Ihres Mitarbeiterkreises erarbeitet und (evtl. auch 3. Erstellung eines Angebots

kontrovers) diskutiert werden soll. Anhand der gewahlten Rahmendaten wie  ,o<*°
Inhalte bzw. Thema der Schulung,
vorgesehene Dauer und Seminarort erstellen
wir lhnen ein unverbindliches Angebot.

7. Seminarvorbereitung
“*e.. Anhand der Teilnehmendendaten senden wir lhnen alle
erforderlichen Unterlagen, wie Namenschilder, Handouts

® Antworten, Tipps und Losungsvorschlage entsprechend den Anfor- o Gl . B
ZW. ripte ca. ocnen vor der >cnulung zu.

derungen des Unternehmens erarbeitet und mit in die praktische
Arbeit genommen werden sollen.

6. Auftragsbestatigung
Stehen alle Rahmenbedingungen fest, so erhalten Sie von uns
eine Auftragsbestatigung.

4. Referentenpool
Unser umfangreicher Trainerpool
gewahrleistet, lhnen die/den fiir Ihre Ziele
beste/n Referent/-in vorzuschlagen. 5. Terminklérung und inhaltlicher Ablauf
Sagt Ihnen unser Angebot zu, so stellen wir schnellstmdglich den Kontakt zu der/dem jeweiligen
Referent/-in her. Mit ihr/ihm kl4ren Sie einen Termin und die genauen inhaltlichen Schwerpunkte.



